
تأث��ات جائحة كورونا ع�� الإطار التنظي�� لهيئة الرقابة النوو�ة والإشعاعية 

تأثير جائحة كورونا على 
الإطار التنظيمي لهيئة 

الرقابة النووية والإشعاعية

بدأت جائحة �ورونا �عد عام ونصف من إ�شاء هيئة الرقابة النوو�ة والإشعاعية �� عام 2018. وع�� 

ذلك، فإن الهيئة لم يكن لد��ا ما يكفي من ا����ة ال�شغيلية والموارد ال�شر�ة، لإدماج الآراء والملاحظات 

 �� طر�ق��ا �� مراقبة وتنظيم الأ�شطة النوو�ة والإشعاعية.
ً
 �املا

ً
عن جائحة  �ورونا إدماجا
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ومع ذلك، فإنھ �س�ب ا��ائحة �ان هناك أنواع معينة من الممارسات الطبية �� الأثقل من حيث ال�شغيل، مما 
وضع عبئًا أك�� ع�� ا��دمات الطبية. وقد س�ب هذا الوضع تحديًا وصعو�ات فر�دة من نوعها �� مسألة خفض 
مخاطر ال��ة الإشعاعية إ�� ا��د الأد�ى، �� نفس الوقت الذي تتم فيھ إدارة ا��اطر ال��ية الو�ائية. ومنذ 
ذلك ا���ن، �عمل الهيئة، كما هو ا��ال �� العديد من الأماكن �� جميع أنحاء العالم، ع��   تنفيذ الإجراءات المث�� 
اللازمة لتحقيق أق��� قدر من الإشراف التنظي��، والوظائف الرقابية دون عرقلة موظفي الهيئة والعامل�ن �� 

مجال الإشعاع عن مواجهة أنواع أخرى من ا��اطر.
 للاجتماعات ع�� الان��نت، من أجل تنفيذ الأ�شطة الأساسية الداعمة لعمليات ال��خيص 

ً
وقد وضعت الهيئة آلية

الاف��ا���  التفت�ش  إجراءات  الآلية  هذه  وشملت  والشر�اء.  المص��ة  أ��اب  مع  والتفاعل  القرارات،  واتخاذ 
لبعض الأ�شطة ا��تارة.

تم استغلال ف��ة ا���ر الص�� �س�ب ا��ائحة �� بناء الإطار التنظي�� ووضع الاس��اتيجيات التأس�سية لهيئة 
الرقابة النوو�ة والإشعاعية. لذلك، فإن تأث�� ا��ائحة ع�� الوظائف الرقابية للهيئة �ان أقل من المتوقع.

، فإن الهيئة بصدد ا��صول ع�� «نظام إدارة استمرار�ة تصر�ف 
ً
وللاستعداد ��دوث مثل هذه ا��الات مستقبلا

الأعمال» (ISO 22301)، وذلك لتجنب أي وقا�ع مستقبلية مر�كة، أو لضمان التعا�� السر�ع من آثار هذه الوقا�ع 
واست�ناف تقديم خدما��ا. وتتو�� الهيئة مسؤولية إدارة ا��اطر وحالات الطوارئ النوو�ة والإشعاعية. لقد �انت 
أداة  أصبحت  وال��  والإشعا��،  النووي  الأمان  ثقافة  و�شر  لتعز�ز  وفرصة  �عليمية،  تجر�ة  �ورونا  و�اء  ف��ة 

أساسية �ساهم �ش�ل جيد �� تجاوز مثل هذه الأزمات.

 مع جهود المملكة 
ً
ُ�عد، تماشيا للعمل عن  الدليل الإرشادي  ال�شر�ة والتنمية الاجتماعية  أصدرت وزارة الموارد 

لم�افحة وكبح تف���  ف��وس �وفيد-19. و�نص الدليل الإرشادي ع�� أنھ يجب أن ي�ون لدى أي مؤسسة نظام 
 لهذا 

ً
تق�� لتمك�ن هذه المؤسسة من إدارة إنتاجية العمل لد��ا عن ُ�عد، والإشراف ع�� المهام المسندة إل��ا. ووفقا

الدليل الإرشادي، امتثلت الهيئة، شأ��ا شأن أي منظمة ح�ومية أخرى، للتعليمات ال��ية ال�� أتاحت لموظف��ا 
 بتحسن الوضع العام فيما يتعلق بجائحة �ورونا.

ً
 ��صص محددة، رهنا

ً
ا��ضور إ�� مقرات عملهم وفقا


